CURRICULUM VITAE
DI NICOLA SCOPPETTA

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome
Struttura di appartenenza
Telefono Ufficio

Cellulare
E-mail Ufficio
Pec

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data:

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Scoppetta Nicola
UOC Cronicita Integrazione e Governo del Territorio

+390332277438

scoppettan@ats-insubria.it

taliana

07 dicembre 1968

dal 01 novembre 2019

Agenzia di Tutela della Salute dell’'Insubria (ATS Insubria), Via O. Rossi, 9 - 21100 -
Varese (VA).

Dipartimento delle Cure Primarie — U.0.C. Cronicita, Integrazione e governo del
territorio.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, Area Medica e delle Specialita Mediche, a
tempo indeterminato.

Dirigente Responsabile Unita Organizzativa Semplice "Monitoraggio e Controllo delle
Reti Territoriali di Cura".

Si occupa in prima persona dell’accreditamento, monitoraggio e controllo dei Soggetti
Gestori MMG/PLS in Forma Aggregata per la Presa In Carico dei pazienti cronici e fragili
e dei Medici in Forma Singola per la Presa In Carico dei pazienti cronici e fragili.

Si occupa in prima persona della programmazione, implementazione e monitoraggio
della rete dei servizi territoriali rivolti ai pazienti cronici a diversi livelli di complessita,
favorendo azioni efficaci a garanzia della continuita di cura e assistenza tra ospedale e
territorio.

Promuove e gestisce le sperimentazioni innovative per la presa in carico della cronicita
anche attraverso lo sviluppo della telemedicina con particolare riferimento alla
specificita della Medicina territoriale. Promuove lo sviluppo dei Progetti di Rete.

Gli é stata affidata la responsabilita della programmazione, implementazione e
monitoraggio delle Unita Speciali di continuita Assistenziali (USCA) dell’Agenzia.

Da settembre 2021 gli é stata affidata la responsabilita dell’Organizzazione e Gestione
del Servizio di Continuita Assistenziale dell’Agenzia.

Ha inoltre focalizzato la sua attenzione sul telemonitoraggio dei pazienti e sulla
telemedicina.



Data:

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

e gestire tutte le attivita connesse all’attuazione del Piano Aziendale della cronicita e al
monitoraggio degli esiti, anche attraverso lo sviluppo e il monitoraggio di indicatori di
efficacia ed efficienza attraverso una reportistica standard;

e coordinare le sperimentazioni innovative e progettualita nell'ambito della cronicita anche
attraverso la promozione di partnership con Enti esterni;

e gestire la Customer Satisfaction nellambito dei servizi per la cronicita;

o implementare e sviluppare strumenti per l'integrazione dei percorsi di cura tra ospedale e
territorio e per la facilitazione dellaccesso ai servizi nell'area della cronicita in raccordo
con le ASST e le strutture private accreditate;

e coordinare e monitorare, per la parte di competenza del Dipartimento, le attivita correlate
alla rete delle Cure palliative, in particolare per quanto riguarda il ruolo della medicina
generale e dei medici della CA;

e coordinare e monitorare, per la parte di competenza del dipartimento, i percorsi del malato
oncologico con particolare attenzione allintegrazione professionale e alla continuita
ospedale territorio;

e partecipare ai tavoli tecnici promossi da ATS e da regione nell'ambito delle reti territoriali
di cura;

e promuovere e monitorare sistemi di monitoraggio per la valutazione dell’efficacia delle reti
di cura.

Ai sensi del DL 9 marzo 2020, n. 14 presso alcune sedi di continuita assistenziale gia esistenti
sono state istituite le unita speciali per la gestione domiciliare dei pazienti con sintomatologia
similinfluenzale o sospetti di COVID-19 che non necessitano di ricovero ospedaliero (USCA).
Le unita speciali operano su richiesta del MAP/PLS, con attivazione centralizzata ATS, per
valutazioni al domicilio dei soggetti da questi segnalati.

In considerazione della diffusione dei casi di COVID 19 in modo particolare nella zona sud della
Provincia di Varese e in alcune zone della provincia di Como, si € ritenuta opportuna
l'attivazione di nove Unita Speciali a valenza territoriale pill una sovra territoriale, cosi da
garantire una copertura omogenea di tutto il territorio di ATS Insubria.

In conformita a quanto stabilito dal DL 9 marzo 2020, n. 14 e dalla Deliberazione n. X1/2986 di
Regione Lombardia sul rapporto tra USCA, ossia punti erogazione/medico e popolazione i
Medici operanti nelle USCA sono 98 per un numero di 28 punti erogazione/medico.

Ogni Medico & presente in turno per 24 ore la settimana ed i termini contrattuali sono quelli
previsti dal DL 9 marzo 2020, n. 14.

E’ attiva una unita speciale composta da due assistenti sociali dedicate che affiancano le USCA
per le proprie competenze.

Sono attivi due Centri Territoriali COVID, strutture ambulatoriali territoriali gestite dai medici
USCA all'interno delle quali & possibile eseguire la diagnostica per COVID-19, ad accesso
esclusivo su appuntamento, previa richiesta da parte del MAP/PLS/MCA o del Medico USCA.

Dalla data di attivazione al 30 settembre 2021 i Medici USCA hanno eseguito, tra monitoraggi
telefonici e visite, piu di 61.500 interventi di cui 8.000 visite domiciliari.

Le Assistenti Sociali sono state attivate per 24 pazienti ed hanno eseguito piu di 400 interventi.

Dal 10 dicembre 2020, data di attivazione, al 8 giugno 2021 i Medici USCA hanno valutato
presso i Centri Territoriali COVID piu di 500 pazienti.

| Medici USCA hanno somministrato piu di 3.600 dosi di vaccino per il COVID-19 ed eseguiti
in setting specifici oltre 50.000 tamponi per la ricerca del COVID-19.

dal 07 dicembre 2018 al 31 ottobre 2019
ASST Valle Olona, piazza G. Solaro, 3 - 21052 Busto Arsizio (VA).

Staff Direzione Sanitaria.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, Area Medica e delle Specialita Mediche, a
tempo indeterminato.
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Tipo di impiego

Principali mansioni e
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e Referente Unico Aziendale per le funzioni di Clinical Manager.
e Realizzazione di un progetto di dimissione e ricovero protetti ospedalieri.

Si & occupato della programmazione, implementazione e monitoraggio della rete dei servizi
territoriali rivolti ai pazienti cronici a diversi livelli di complessita, favorendo azioni efficaci a
garanzia della continuita di cura e assistenza tra ospedale e territorio.

Ha promosso e gestito le sperimentazioni innovative per la presa in carico della cronicita.

Ha promosso e coordinato gruppi di lavoro per la predisposizione di PDTA correlati alla presa
in carico della cronicita e attuarne il monitoraggio.

dal 17 giugno 2017 al 06 dicembre 2018

ASST Valle Olona (gia Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio), piazza G.
Solaro, 3 - 21052 Busto Arsizio (VA).

Staff Direzione Sanitaria.

Dirigente Medico di 2° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato.

e  Realizzazione di un progetto di dimissione e ricovero protetti ospedalieri;
e Referente Unico Aziendale per le funzioni di Clinical Manager:

Si & occupato della programmazione, implementazione e monitoraggio della rete dei servizi
territoriali rivolti ai pazienti cronici a diversi livelli di complessita, favorendo azioni efficaci a
garanzia della continuita di cura e assistenza tra ospedale e territorio.

Ha promosso e gestito le sperimentazioni innovative per la presa in carico della cronicita.

Ha promosso e coordinato gruppi di lavoro per la predisposizione di PDTA correlati alla presa
in carico della cronicita e attuarne il monitoraggio.

dal 02 dicembre 2016 al 16 marzo 2017

ASST Valle Olona (gia Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio), piazza G.
Solaro, 3 - 21052 Busto Arsizio (VA).

Area Territoriale Socio Sanitaria di Saronno.
Dirigente Medico di 2° Livello a rapporto esclusivo.

Direttore di Struttura Complessa Area Territoriale Socio Sanitaria di Saronno.

dal 07 dicembre 2010 al 01 dicembre 2016

ASST Valle Olona (gia Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio), piazza G.
Solaro, 3 - 21052 Busto Arsizio (VA); Presidio Ospedaliero di Saronno: P.le Borella, 1 — 21047
Saronno (VA).

Struttura Complessa di Pronto Soccorso, Dipartimento di Emergenza ed Accettazione, Presidio
Ospedaliero di Saronno.

Dirigente Medico di 2° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialitd Mediche, a tempo indeterminato.

Direttore di Struttura Complessa: Unita Operativa con oltre 50.000 accessi I'anno:
e  Responsabile di Presidio del progetto regionale EUOL (Emergenza Urgenza On Line).
e Ha svolto I'attivita lavorativa manageriale in equipe in posizione di leadership.

e  Sié occupato personalmente, direttamente o indirettamente, di:
— gestione del personale e dello sviluppo;
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— stesura ed elaborazione dei protocolli clinici;
— studio ed innovazione di metodiche diagnostiche e terapeutiche;
— aggiornamento professionale.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con particolare attenzione:
— alle problematiche legate al Triage intraospedaliero;
— alla gestione dell’emergenza e delle urgenze maggiori;
—  alla chirurgia di superficie ed alla traumatologia minore;
—  alle urgenze cardiologiche ed alla gestione del dolore toracico.

e Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

e Ha valutato, nel suddetto periodo, pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

dal 01 gennaio 2010 al 06 dicembre 2010

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio, piazza G. Solaro, 3 - 21052 Busto
Arsizio (VA); Presidio Ospedaliero di Saronno: P.le Borella, 1 — 21047 Saronno (VA).

Struttura Complessa di Pronto Soccorso, Dipartimento di Emergenza ed Accettazione, Presidio
Ospedaliero di Saronno.

Dirigente Medico di 2° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato.

Incarico di sostituzione di Responsabile di Struttura Complessa: Unita Operativa con oltre
50.000 accessi 'anno:

o Direttore Vicario del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione di Presidio dal 28 aprile
2010.

e Ha svolto I'attivita lavorativa manageriale in equipe in posizione di leadership.
e  Sié occupato personalmente, direttamente o indirettamente, di:

— gestione del personale ed allo sviluppo;
— stesura ed elaborazione dei protocolli clinici;
— studio ed innovazione di metodiche diagnostiche e terapeutiche;
— aggiornamento professionale.
e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con particolare attenzione:

— alle problematiche legate al Triage intraospedaliero;

—  alla gestione dell'emergenza e delle urgenze maggiori;

—  alla chirurgia di superficie ed alla traumatologia minore;

— alle urgenze cardiologiche ed alla gestione del dolore toracico.
e  Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

e Ha valutato, nel suddetto periodo, pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

dal 01 febbraio 2007 al 31 dicembre 2009

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio, piazza G. Solaro, 3 - 21052 Busto
Arsizio (VA); Presidio Ospedaliero di Saronno: P.le Borella, 1 — 21047 Saronno (VA).

Struttura Semplice Dipartimentale di Pronto Soccorso, Dipartimento di Emergenza ed
Accettazione, Presidio Ospedaliero di Saronno.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato.

Responsabile di Struttura Semplice: Unita Operativa con oltre 50.000 accessi I'anno:
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e  Membro del Comitato del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione di Presidio.

e  Componente del V Circolo di Qualita-anno 2009-“Prevenzione degli atti di violenza a
danno degli operatori sanitari”.

e Ha svolto 'attivita lavorativa manageriale in equipe in posizione di leadership.
e Sié occupato personalmente, direttamente o indirettamente, di:

— gestione del personale ed allo sviluppo;

— stesura ed elaborazione dei protocolli clinici;

— studio ed innovazione di metodiche diagnostiche e terapeutiche;
— aggiornamento professionale.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con particolare attenzione:

— alle problematiche legate al Triage intraospedaliero;

— alla gestione dell’emergenza e delle urgenze maggiori;

—  alla chirurgia di superficie ed alla traumatologia minore;

—  alle urgenze cardiologiche ed alla gestione del dolore toracico.

e  Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

e Ha valutato, nel suddetto periodo, pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

dal 14 ottobre 2002 al 31 gennaio 2007

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Busto Arsizio, piazza G. Solaro, 3 — 21052 Busto
Arsizio (VA); Presidio Ospedaliero di Tradate, piazza A. Zanaboni - 21049 Tradate (VA).

Unita Operativa di Pronto Soccorso (Responsabile Dr. Saverio Chiaravalle), Dipartimento
d’'Urgenza, Presidio Ospedaliero di Tradate.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con particolare attenzione:

— alle problematiche legate al Triage intraospedaliero;

alla gestione dell’emergenza e delle urgenze maggiori;

alla chirurgia di superficie ed alla traumatologia minore;

alle urgenze cardiologiche ed alla gestione del dolore toracico.

e Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

e Ha valutato, nel suddetto periodo, pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

e Ha collaborato con il Responsabile della Struttura:

—  alla stesura ed elaborazione dei protocolli clinici;
—  allo studio ed innovazione di metodiche diagnostiche e terapeutiche.

dal 01 giugno 2000 al 13 ottobre 2002

Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale di Circolo di Varese e Fondazione Macchi, viale
Borri, 57 — 21100 Varese.

Unita Operativa di Pronto Soccorso ed Accettazione (Direttore Dr. Francesco Perlasca),
Dipartimento di Emergenza ad Alta Specializzazione, Presidio Ospedaliero di Varese.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo indeterminato.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con profitto ed assiduita focalizzando I'attenzione:
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—  Sulle problematiche di approccio, gestione ed assistenza al politraumatizzato;
—  sul trattamento delle ferite in regime di urgenza;
— sul Triage intraospedaliero.

e Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

e Ha valutato, nel suddetto periodo pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

dal 22 dicembre 1999 al 31 maggio 2000

Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale di Circolo di Varese e Fondazione Macchi, viale
Borri, 57 — 21100 Varese.

Unita Operativa di Pronto Soccorso ed Accettazione (Direttore Dr. Francesco Perlasca),
Dipartimento di Emergenza ad Alta Specializzazione, Presidio Ospedaliero di Varese.

Dirigente Medico di 1° Livello a rapporto esclusivo, disciplina Medicina e Chirurgia di
Accettazione e Urgenza, Area Medica e delle Specialita Mediche, a tempo determinato:
supplente.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con profitto ed assiduita.
e Ha valutato, nel suddetto periodo pazienti in area chirurgico traumatologica, medica e
critica.

dal 01 novembre 1997 al 31 ottobre 1999

Universita degli Studi dell'Insubria, via Ravasi, 2 - 21100 Varese.

Clinica Chirurgica 1 (Direttore Prof. Renzo Dionigi), Dipartimento di Scienze Cliniche e
Biologiche, Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedale di Circolo di Varese e Fondazione
Macchi, viale Borri, 57 — 21100 Varese.

Medico specializzando.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con profitto ed assiduitd presso la Clinica Chirurgica
con particolare attenzione alla prevenzione, diagnosi e terapia della patologia oncologica
ed in particolare della patologia esofagea.

e Ha svolto in prima persona e come aiuto attivita operatoria mostrando propensione per
I'atto chirurgico e padronanza delle tecniche operatorie.

e Ha collaborato al Programma di ricerca “Progressi in chirurgia” MUSTR 1999 (Ministero
delluniversita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, Programmi di Ricerca Scientifica
di Rilevante Interesse Nazionale) con il protocollo di ricerca: "La chemio-ipertermia
intraperitoneale perioperatoria nel trattamento della malattia neoplastica microscopica
residua dopo resezione completa”.

e Ha frequentato il Laboratorio di Chirurgia Sperimentale dove ha studiato e partecipato in
prima persona a vari protocolli di ricerca.

e Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

dal 01 novembre 1994 al 31 ottobre 1997
Universita degli Studi di Pavia, corso Strada Nuova, 65 — 27100 Pavia.

Sezione di Chirurgia Generale "A " (Direttore Prof. Aris Zonta), Dipartimento di Chirurgia,
I.R.C.C.S. Paliclinico San Matteo di Pavia, piazzale Golgi — 27100 Pavia.

Medico specializzando.

e Ha svolto attivita clinica e di ricerca con profitto ed assiduita presso la Sezione di Chirurgia
Generale "A " con particolare attenzione alla prevenzione, diagnosi e terapia della
patologia della mammella, del colon retto, del fegato, del polmone, delle neoplasie
neuroendocrine ed allo sviluppo ed ottimizzazione di nuove metodiche diagnostiche e
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

terapeutiche:  chirurgica  radioimmunoguidata, utilizzo dei liposomi, BNCT
(Boronneutroncapture therapy).

e Ha svolto in prima persona e come aiuto attivita operatoria mostrando propensione per
I'atto chirurgico e padronanza delle tecniche operatorie.

e Ha collaborato alla ricerca sui Tumori Neuroendocrini del tratto gastroenterico dal 1994 al
1997.

e Ha collaborato alla ricerca ed applicazione clinica di tecniche radioimmunoassistite per la
diagnosi e la terapia delle neoplasie coliche primitive e secondarie, dal 1994 al 1997.

e Ha frequentato il Laboratorio di Chirurgia Sperimentale dove ha studiato e partecipato in
prima persona a vari protocolli di ricerca e modelli sperimentali.

e Ha collaborato al protocollo di ricerca: "Studio di caratterizzazione di una linea cellulare di
carcinoma murino CEA positivo" dal 1994 al 1997.

e Ha collaborato al protocollo di ricerca: "Modello sperimentale di neoplasia colica e
metastatica nel ratto" dal 1994 al 1997.

e Ha collaborato al protocollo di ricerca: "Studio dei liposomi come veicoli farmacologici per
la terapia delle metastasi epatiche e polmonari da Ca colorettale nel ratto” dal 1994 al
1997.

e Hacollaborato al protocollo di ricerca: "Studio della tecnica di trapianto ortotopico di fegato
nel ratto" dal 1994 al 1997.

e Ha collaborato al protocollo di ricerca: "Applicazione della terapia per cattura neutronica
del Boro per il trattamento delle metastasi epatiche e polmonari da Ca colorettale nel ratto"
dal 1994 al 1997.

e Ha pubblicato diversi articoli sulle tematiche sviluppate.

Anno 2021

MILTON H. ERICKSON INSTITUTE di Torino (Approvato e riconosciuto da “The Milton H.
Erickson Foundation” Phoenix-Az-USA).

Master in Ipnosi Clinica ad orientamento Ericksoniano.

Ha superato la prova di valutazione finale.

Anno 2016

EUPOLIS Lombardia, Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo con
Centro di Ricerca Interdipartimentale Organizzazione e Governance della Pubblica
Amministrazione dell'Universita degli Studi di Pavia.

Corso di Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di
Struttura Complessa Area Ospedaliera (UPV 16001/AE, 37 ore, 45 crediti formativi).

Ha superato la prova di valutazione finale.

Anno 2009-2013
Centro Studi So Wen, via Marostica, 38 — 20146 Milano.

Corso di Perfezionamento in Agopuntura e Medicina Tradizionale Cinese. Durata 4 anni,
500 ore teorico-pratiche.
Ha discusso la tesi conclusiva e superato la prova di valutazione finale il 22 giugno 2013.

Attestato di Qualificazione in Agopuntura n. 0206, Milano, 28 settembre 2013.
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Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Anno 2008

I.Re.F. Scuola di Direzione in Sanita in collaborazione con Consorzio Pavese per Studi Post-
Universitari nellarea Economico-Aziendale.

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera
anno 2008

Progetto elaborato: “Progettare un pronto Soccorso di Qualita”.

Ha superato la prova di valutazione finale il 04 dicembre 2008 con una valutazione di 97/100.

dal 14 novembre 2003 al 26 novembre 2004

Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica - Progetto
formativo Fondo Sociale Europeo — Ob. 3 Misura C3.3, Ministero del Lavoro, Regione
Lombardia: Corsi di perfezionamento e Master universitari anno 2003-2004, Progetto Quadro
N. 164390 - Progetto N. 157696.

Master di Il livello in Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso progetto n° 157696, 800 ore
di attivita, teorico-pratico. Tesi di Diploma dal titolo: “Il politrauma dal territorio al DEA”.

Diplomato il 26 novembre 2004.

Diploma di Master di Il livello in Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso.
19 settembre 2004

ASSITRAUMA; NAEMT.

Corso di “Advance Medical Life Support”.

Ha superato la prova di valutazione finale (17 crediti ECM).

20 febbraio e 15 marzo 2001

Gruppo ltaliano di Rianimazione Cardiopolmonare; Centro di Formazione S.S.U. Em. 118 —
Varese. Italian Resuscitation Council.

“Base Life Support esecutore Categoria B” ed “Advance Cardio Life Support”.
Ha superato la prova di valutazione finale con performance 85% e risposta esatta a 11 su 12

domande.

dal 01 novembre 1997 al 31 ottobre 1998

Istituto di Malattie Infettive e Tropicali, Sezione di Ecografia (Direttore Prof. Carlo Filice);
I.R.C.C.S. Paliclinico San Matteo di Pavia.

Corso teorico e pratico di “Ecografia Internistica”.

Superato esame finale.

dal 01 novembre 1994 al 30 ottobre 1997

Universita degli Studi di Pavia.
Scuola di specialita in Chirurgia generale (Dir. Prof. Caro Morone).

1° Triennio, biennio conclusivo eseguito a Varese.
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Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Data:

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

Prima lingua
Capacita di lettura

dal 01 novembre 1997 al 30 ottobre 1999

Universita degli Studi dell’lnsubria di Varese.

Scuola di specialita in Chirurgia generale indirizzo oncologico (Dir. Prof. Renzo Dionigi) Tesi di
Specializzazione dal titolo: “Terapia chirurgica resettiva per cancro dell'esofago con
anastomosi cervicale”.

Specializzazione in Chirurgia generale il 27 ottobre 1999 con voto 50/50.

Specializzazione (durata 5 anni).

Ultima sessione del 1994

Commissione di Pavia.
Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Medico Chirurgo.

Medico Chirurgo abilitato con voto 100/100.

dal 01 novembre 1987 al 20 ottobre 1994

Universita degli studi di Pavia.

Facolta di Medicina e chirurgia Tesi sperimentale di laurea dal titolo: “L’estriolo nella
prevenzione della perdita calcica in post-menopausa”.

Dottore in Medicina e Chirurgia con voto 110/110 e lode.

Laurea a ciclo unico (durata 6 anni).

e Membro della “Societa ltaliana di Medicina d’Emergenza-Urgenza” (SIMEU) dal 2001.
Membro del Direttivo Regionale dal 2010 al 2014.

e  Componente del V Circolo di Qualita -anno 2009- “Prevenzione degli atti di violenza a
danno degli operatori sanitari”.

e  Componente del Progetto innovativo Regionale “L'ictus cerebrale in una macroarea della
regione Lombardia: razionalizzazione della rete dellemergenza-urgenza e sviluppo
dell'interfaccia territorio ospedale nelle province di Lecco, Como, Sondrio e Varese”.

e  Componente della Commissione di Qualita del Dipartimento d'Urgenza dal 21/11/2005 al
2007; Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Presidio Ospedaliero di
Tradate.

e Membro del Comitato di Dipartimento d’Urgenza dal 2004 al 30 gennaio 2007; Azienda
ospedaliera Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Presidio Ospedaliero di Tradate.

e  Segreteria del Primo Congresso Regionale SIMEU Lombardia: "La diagnosi e la terapia
nei servizi d’'Emergenza: il Medico di Pronto Soccorso" Varese, 28-30 maggio 2003.

o  Segreteria scientifica del IV Convegno Regionale SIMEU Lombardia “Le ferite in Pronto
Soccorso, Valutazione e trattamento” Varese, 2002.

e  Segreteria scientifica del Convegno “Il dolore toracico dal territorio al Pronto Soccorso”
Varese 26-27 ottobre, 2001.

e  Segreteria Scientifica del Seminario: "La chirurgia delle recidive pelviche dei tumori del
retto”; Universita degli Studi di Pavia, Pavia 13 settembre 1996.

e Membro del “Gruppo Italiano per lo Studio della Chirurgia Radioimmunoguidata e della
Immunoscintigrafia” (G.1.S.C.R.1.S.) dal febbraio 1996.

[taliano
Eccellente
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Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Altra lingua

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Eccellente
Eccellente
Inglese
Buono
Buono
Buono

Opera sempre spontaneamente in ottica sinergica e si attiva a sviluppare la collaborazione
necessaria a condividere e migliorare il lavoro comune. Favorisce la collaborazione ¢ la
circolazione delle informazioni allinterno del proprio team e a livello interfunzionale.
Identifica sinergie tra aree diverse per favorire mutui vantaggi operativi.

Sa comunicare in modo efficace, con sicurezza, sia nelle situazioni ordinarie sia in quelle
complesse ed impegnative. Ottimo comunicatore, sa coinvolgere linterlocutore e
orientarlo grazie ad un uso consapevole della dialettica.

E in grado di condurre in autonomia analisi e prendere decisioni al fine di trovare le vere
origini dei problemi

Stimola la crescita professionale dei collaboratori, favorendo lo sviluppo di conoscenze,
competenze ed esperienze attraverso i sistemi di valorizzazione delle risorse umane e
differenziando i propri giudizi nel sistema di valutazione del personale. Definisce piani di
sviluppo offrendo concrete possibilita di mettersi in gioco e promuove il processo di
responsabilizzazione.

Sa anticipare efficacemente le situazioni conflittuali, affronta con equilibrio situazioni
nuove e stressanti, agendo sulle opportunita di collaborazione e di rispetto reciproco,
ricomponendo le diversita di opinione anche con accordi di reciproca soddisfazione.

Ha una chiara visione del contesto organizzativo e operativo di riferimento. Conosce nel
dettaglio le finalita, i compiti, le attivita e i meccanismi decisionali di tutte le articolazioni
organizzative interne e del contesto esterno all'organizzazione.

Si inserisce agevolmente in situazioni e contesti diversi, imposta confronti aperti con
colleghi e collaboratori e cerca di adattare il proprio stile allo specifico contesto di
riferimento, al fine di condividerne la fattibilita.

Sa osservare i fenomeni, analizza/ripristina le condizioni di base di un sistema e dimostra
di saper risalire alla causa base del problema, offrendo il proprio contributo propositivo
nell'individuazione di soluzioni correttive a problemi che impattano anche su aree diverse
da quelle di sua competenza. Sa costruire alternative, valutare gli impatti e scegliere
I'azione piu adeguata. Si attiva frequentemente, con tempestivita ed efficacia, offrendo il
proprio contributo propositivo. Una volta implementata la giusta contromisura, si
preoccupa di standardizzarla e di riapplicarla ovunque si possa ripetere il problema.
Ottimizza i processi per il conseguimento dei risultati, assicura il rispetto del budget,
controlla con sistematicita e metodo la funzionalita delle attivita svolte ed ha piena
consapevolezza dell'intero processo di monitoraggio delle attivita.

Persegue gli obiettivi con impegno costante e superando tenacemente ogni ostacolo nei
tempi ed entro le scadenze previste, sulla base di una chiara visione delle politiche
dell’Agenzia, delle risorse disponibili e dei programmi. Ha una visione di miglioramento
continuo delle modalita operative in uso.

L'aspetto economico rappresenta un criterio costante nell'assunzione delle decisioni. E
molto attento all'utilizzo delle risorse, attivandosi continuamente al fine di evitare i costi
superflui.

Sa recepire le richieste dell'utenza (interna ed esterna) e ricerca informazioni utili per
migliorare la qualitd delle attivita svolte e per dare concreto soddisfacimento ad ogni
richiesta.

Opera in costante e puntuale collaborazione con i colleghi e la Direzione del Dipartimento
per il raggiungimento degli obiettivi del’Agenzia e lo svolgimento dei compiti istituzionali,
mostrando la capacita di affrontare in autonomia le criticitd sia organizzative che
relazionali.

Le evidenze del proprio lavoro esprimono sapere tecnico e gestione del proprio lavoro in
piena autonomia tecnico-professionale. Le proprie competenze specifiche stimolano al
miglioramento costante dei processi e delle modalita operative in uso.
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Esprime costante interesse e motivazione nell'aggiornamento continuo attraverso il
ricorso a mirati strumenti formativi, considerando fondamentale lo sviluppo delle
conoscenze e delle competenze anche in settori di attivita differenti da quello di
appartenenza.

ALTRE CAPACITA E COMP. | Buona padronanza della diagnostica ecografia.
Ottima conoscenza del computer.

Ottima conoscenza delle normative UNI EN I1SO e Join.

PATENTE | B

ULTERIORI INFORMAZIONI | Autore e coautore di vari articoli di carattere clinico e gestionale, su riviste nazionali e
internazionali.

Ha partecipato all'organizzazione di numerosi Congressi ed eventi scientifici.

Ha partecipato come relatore a numerosi Congressi ed eventi scientifici.

Il/La sottoscritto Scoppetta Nicola dichiara, sotto propria personale responsabilita, di essere consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della
decadenza dei benefici eventualmente consequiti al provvedimento emanato su dichiarazioni non veritiere di cui all'art.
75 del richiamato D.P.R.

Varese, martedi 22 novembre 2022 f.to Dr. Nicola Scoppetta
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